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ПОЛОЖЕННЯ 

про відділ аналітики та статистики Управління  

забезпечення примусового виконання рішень у Чернівецькій області 

Івано-Франківського міжрегіонального управління Міністерства юстиції 

України     
 

1.Загальні положення 

1.1. Відділ аналітики та статистики Управління забезпечення примусового 

виконання рішень у Чернівецькій області Івано-Франківського 

міжрегіонального управління Міністерства юстиції України (далі - Відділ) є 

структурним підрозділом Управління забезпечення примусового виконання 

рішень у Чернівецькій області Івано-Франківського міжрегіонального 

управління Міністерства юстиції України (далі - Управління), що забезпечує 

аналітичну та статистичну роботу в органах державної виконавчої служби (далі 

- підпорядковані органи державної виконавчої служби). 

1.2. Відділ, з питань виконання покладених на нього завдань, 

підпорядковується безпосередньо начальнику Управління забезпечення 

примусового виконання рішень у Чернівецькій області Івано-Франківського 

міжрегіонального управління Міністерства юстиції України, який здійснює 

його загальне керівництво у межах, наданих йому повноважень. 

1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами 

України, указами Президента України та постановами Верховної Ради України, 

прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету 

Міністрів України, нормативно-правовими актами Міністерства юстиції 

України та іншими нормативно-правовими актами, Положенням про 

Управління забезпечення примусового виконання рішень у Чернівецькій 

області Івано-Франківського міжрегіонального управління Міністерства 

юстиції України та цим Положенням. 

 

2. Завдання і функції Відділу 

2.1. Основними завданнями Відділу є: здійснення аналітичної роботи, 

ведення, узагальнення статистичної звітності підпорядкованих органів 

державної виконавчої служби та підготовка відповідних пропозицій щодо 

вдосконалення роботи підпорядкованих  органів державної виконавчої служби. 
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2.2. Відділ у відповідності до покладених на нього завдань: 

2.2.1. здійснює прийняття та обробку статистичних звітів про роботу 

підпорядкованих органів державної виконавчої служби, формує зведений звіт 

Управління; 

2.2.2. здійснює прийняття, обробку та узагальнення статистичної 

інформації з окремих напрямків роботи підпорядкованих органів державної 

виконавчої служби; 

2.2.3. організовує ведення обліково-статистичної звітності та аналізує стан 

виконання рішень державними виконавцями; 

2.2.4. на підставі узагальнених статистичних даних здійснює аналітичну 

роботу за напрямками роботи органів державної виконавчої служби та готує 

пропозиції щодо вдосконалення форм статистичного обліку підпорядкованих 

органів державної виконавчої служби; 

2.2.5. здійснює надання методичної та практичної допомоги 

підпорядкованим органам державної виконавчої служби, з питань 

статистичного обліку та здійснення статистичної роботи, готує проекти 

рекомендацій з питань аналітичної роботи та статистичного обліку; 

2.2.6. вивчає практику взаємодії та координації роботи підпорядкованих 

органів державної виконавчої служби з аналітичних питань; 

2.2.7. бере участь у перевірках роботи підпорядкованих органів державної 

виконавчої служби з питань статистичного обліку та здійснення статистичної 

роботи; 

2.2.8. організовує розгляд звернень громадян та юридичних осіб з питань, 

віднесених до компетенції Відділу, готує аналітичні довідки; 

2.2.9. здійснює аналітичну роботу щодо діяльності Відділу та виконання 

покладених на Відділ завдань і функцій; 

2.2.10. бере участь у розробці комплексних заходів, програм, аналітичних 

матеріалів, пропозицій та планів роботи Управління; 

2.2.11. бере участь у проведенні нарад, семінарів, конференцій з питань, 

що стосуються діяльності Відділу та підпорядкованих органів державної 

виконавчої служби; 

2.2.12. контролює ведення підпорядкованими органами державної 

виконавчої служби Автоматизованої системи виконавчого провадження; 

2.2.13. здійснює розгляд документів, які стосуються погодження питання 

щодо виплати винагороди державним виконавцям; 

2.2.14. організовує та здійснює освітньо–роз’яснювальну роботу, в тому 

числі в ЗМІ, з питань, що стосуються виконання завдань державної виконавчої 

служби; 

2.2.15. організовує координацію функцій з питань висвітлення діяльності 

державної виконавчої служби у ЗМІ підпорядкованих органів державної 

виконавчої служби; 

2.2.16. виконує інші функції відповідно до покладених на Відділ завдань та 

доручень керівництва. 
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3. Права Відділу 

3. Відділ має право: 

3.1. одержувати в установленому законодавством порядку інформацію, 

документи і матеріали від підпорядкованих органів державної виконавчої 

служби; 

3.2. користуватись відповідними інформаційними базами даних державних 

органів; 

3.3. залучати спеціалістів місцевих органів виконавчої влади, органів 

місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за 

погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його 

компетенції; 

3.4. одержувати в установленому законодавством порядку від місцевих 

органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, 

установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на 

нього завдань; 

3.5. брати участь у нарадах та інших заходах, що проводяться 

Управлінням, а також у підготовці відповідних документів і матеріалів з питань 

діяльності підпорядкованих органів державної виконавчої служби; 

3.6. приймати участь у проведенні комплексних, цільових і контрольних 

перевірок підпорядкованих органів державної виконавчої служби; 

3.7. організовувати  освітньо-роз'яснювальну роботу, в тому числі в 

засобах масової інформації, з питань, що стосуються виконання покладених на 

Відділ завдань; 

3.8. вирішувати інші питання, що випливають з покладених на Відділ 

завдань. 

 

4. Відповідальність Відділу  

4.1. Начальник та працівники Відділу несуть персональну відповідальність 

за: 

4.1.1. Несвоєчасне та неякісне виконання завдань, визначених цим 

Положенням, та доручень керівництва; 

4.1.2. Недотримання вимог Законів України «Про державну службу», «Про 

запобігання корупції» та іншого чинного законодавства, нормативно-правових  

та організаційно-розпорядчих актів Міністерства юстиції України та Івано-

Франківського міжрегіонального управління Міністерства юстиції України при 

здійсненні покладених функцій; 

4.1.3. Недотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог 

щодо охорони праці та протипожежної безпеки; 

4.1.4. Недостовірність даних у підготовлених документах. 

4.2. Дії або бездіяльність завідувача та працівників Відділу можуть бути 

оскаржені до суду. 

 

5. Керівництво Відділу. 

5.1. Відділ очолює завідувач, який забезпечує виконання покладених на 

Відділ завдань, виконання доручень Міністра юстиції України, заступників 
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Міністра юстиції України, Директора Департаменту державної виконавчої 

служби, начальника Івано-Франківського міжрегіонального управління 

Міністерства юстиції України, його заступників, начальника Управління та 

його заступника, організовує, спрямовує та контролює роботу Відділу 

відповідно до планів роботи, заходів та доручень. 

5.2. Начальник Відділу призначається на посаду та звільняється з посади 

начальником Івано-Франківського міжрегіонального управління Міністерства 

юстиції України, і підпорядковується безпосередньо начальнику Управління. 

5.3. Інші працівники Відділу призначаються на посади та звільняються з 

посад начальником Івано-Франківського міжрегіонального управління 

Міністерства юстиції України. 

5.4. Начальник Відділу: 

5.4.1. очолює Відділ, здійснює керівництво його діяльністю та підзвітний 

начальнику Управління за виконання покладених на Відділ завдань і функцій; 

5.4.2. планує роботу Відділу та забезпечує належне і своєчасне виконання 

запланованих заходів; 

5.4.3. за погодженням керівництва Управління визначає ступінь 

відповідальності та функціональні обов'язки працівників Відділу; 

5.4.4. бере участь в аналізі та розробці проектів розпорядчих документів, 

що стосуються діяльності Відділу; 

5.4.5. готує проекти рішень за напрямками діяльності Відділу; 

5.4.6. аналізує стан примусового виконання рішень судів, інших органів 

(посадових осіб) державними виконавцями з питань, що відносяться до 

діяльності Відділу; 

5.4.7. регулює роботу Відділу щодо його ефективної взаємодії з іншими 

підрозділами Управління; 

5.4.8. бере участь у розробленні заходів щодо посилення контролю за 

діяльністю підпорядкованих органів державної виконавчої служби, вносить 

пропозиції керівництву Управління щодо покращення показників роботи, 

усунення негативних і закріплення позитивних тенденцій; 

5.4.9. забезпечує виконання в установлені строки доручень начальника 

Управління, несе відповідальність за стан виконавської дисципліни у Відділі; 

5.4.10. надає пропозиції керівництву Управління в межах компетенції 

Відділу до плану роботи Управління, заходів щодо реалізації основних 

напрямів та пріоритетних цілей її діяльності відповідно до визначених завдань; 

5.4.11. бере участь у конференціях, нарадах, семінарах та інших заходах, 

що проводяться Управлінням, та підготовці відповідних документів і 

матеріалів, що належать до компетенції Відділу; 

5.4.12. розробляє і здійснює заходи щодо організації та підвищення 

ефективності роботи Відділу, вдосконалення організації роботи Відділу; 

5.4.13. за дорученням керівництва Управління представляє Управління в 

органах виконавчої влади, інших державних органах, підприємствах, установах 

та організаціях з питань, що належать до компетенції Відділу; 

5.4.14. організовує проведення нарад та семінарів з питань, що стосуються 

діяльності Відділу та підпорядкованих органів державної виконавчої служби; 
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5.4.15. забезпечує дотримання працівниками Відділу законодавства 

України з питань державної служби та боротьби з корупцією; 

5.4.16. виконує інші функції відповідно до покладених на Відділ завдань. 

5.5. Працівники Відділу здійснюють свої повноваження відповідно до 

обов'язків, визначених посадовими інструкціями, які затверджуються 

начальником Івано-Франківського міжрегіонального управління Міністерства 

юстиції України. 

5.6. На час відсутності начальника Відділу, його обов'язки виконує особа 

тимчасово призначена наказом начальника Івано-Франківського 

міжрегіонального управління Міністерства юстиції України. 

5.7. На посаду начальника Відділу призначається особа, яка має вищу  

освіту за освітнім ступенем не нижче магістра, за спеціальністю «право», досвід 

роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в 

органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах 

підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 

двох років, вільно володіє державною мовою. 

5.8. На посаду головного та провідного спеціалістів призначаються особи, 

які мають  вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним ступенем молодшого 

бакалавра або бакалавра, за спеціальністю «правознавство», без вимог стажу 

роботи, вільно володіє державною мовою. 

 

6. Взаємовідносини з іншими структурними підрозділами 

6.1. Відділ взаємодіє з територіальними органами міністерств та інших 

центральних органів виконавчої влади, місцевими державними 

адміністраціями, органами місцевого самоврядування, а також підприємствами, 

установами, організаціями, в тому числі правоохоронними з питань, віднесених 

до компетенції Відділу. 

6.2. Відділ взаємодіє зі структурними підрозділами Івано-Франківського 

міжрегіонального управління Міністерства юстиції України. 

6.3. Відділ  взаємодіє з підпорядкованими органами державної виконавчої 

служби з питань, віднесених до компетенції Відділу. 

 

 

Начальник Управління забезпечення 

примусового виконання рішень у Чернівецькій  

області Івано-Франківського міжрегіонального  

управління Міністерства юстиції України                        Олександр МАЛИЙ 
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